1° Registro de Pessoas Juridicas e Titulos e Documentos e Protestos de Goiania.
Rua 09, n° 1.111, Setor Oeste, CEP: 74.120-010. Fone: (62)3224-4209.

DENOMINACAO: ASSOCIACAO BRAZILIAN KIDS CARE
SEDE: AVENIDA PRESIDENTE WENCESLAU, QUADRA 47, LOTE 3 / 4, CASA 1 - AREA ANEXA, SETOR JARDIM
PRESIDENTE, CEP 74.353-460, MUNICIPIO DE GOIANIA, ESTADO DE GOIAS.

DA PESSOA JURIDICA

Fins: Art.3°/ 4°

Tempo de  duragdo:  Art.1°/  2°

INDETERMINADO

Data da Constituigdo/ Fundagao:
17/10/2016

Fontes de recursos e receitas para sua
manutengdo: Art.40°

Alienagdo de bens: Art.

Modo por que se administra e representa,
ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente: Art.22°1

Condigoes de extingdo/ dissolugéo:
Art.18°,IX/ 43°

Destino do patrimdnio, neste caso: Art.43°§1° e
20

Forma de aprovagdo das contas da Gestdo
Administrativa: Art.18°,VI/ 19°,1/33°/
34°/ 36°

DOS ASSOCIADOS/MEMBROS/FILIADOS

Direitos: Art.11°/ 12°

Requisitos para admissio/filiagdo:

Requisitos para demissdo/desligamento:

Requisitos para exclusdo:

Art.6°/ 7°/ 8°/ 21°,VII Art. 21°,VIII Art.14°,111/ 16°
Deveres: Art.10° Responsabilidade subsidiaria: Mandato: Visto do
Art.13°/ 17°§unico Art.26° — Diretoria (04 anos) Advogado:
Art.25° / 26° — Conselho Fiscal (04 anos) OK

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Modo de constitui¢do

Atribui¢des/ Competéncias

Modo de funcionamento

Quorum de deliberagio

(Art.18°) Assembleia Geral

Art.15°/ 18°/ 19°

(garantido a 1/5)

Art.18°/19° (placar, jornal...)
(10 dias que antecedem)

Art.19°§2°

COMPETE PRIVATIVAMENTE
A ASSEMBLEIA GERAL:

I — Destitui¢do os administradores/ Perda de mandato:

Art.18°,I11/ 28°

Quoérum/ Condigdes: Art.18°§4°

II — Alterar o estatuto: Art.18°,VIII

Quoérum/ Condigdes: Art.18°§3°

FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Orgaos/ Cargos Atribui¢oes/ Competéncias Se o ato constitutivo é reformavel no | Critérios de eleicdo dos
tocante a administracdo, e de que modo | Administradores
(Artigo 46, IV Cédigo Civil)
(Art.20°) Diretoria: Art.21° Art.23° Art.18°,11/ 20° / Segdo IV
* Presidente; Art.22°
* Vice-Presidente; Art.23°
* Tesoureiro. Art.24°
(Art.25°) Conselho Fiscal Art.25° Art.18°,I1/ 25° / Segdo IV
* 03 Membros

Representante Legal: (PRESIDENTE)

(Camila)
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Iustrissimo Senhor Oficial do 1° Protesto, Registro de Titulos e Documentos e Pessoas
Juridicas de Goiania.

Nome do Representante Legal: REINHARD FRITZ HIRTLER, austriaco, casado, pastor,
portador da Carteira de Identidade sob n° - expedida pelo DPF/DF e do CPF sob n°

domiciliado na na Rua Jornalista José Patricio Franco, 4030, CEP 64045-790,
Recanto das Palmeiras, Municipio de Teresina, Estado do Piaui, representante legal da pessoa
juridica de direito privado denominada Associagdo Brazilian Kids Care, com sede na Avenida
Presidente Wenceslau, Quadra 47, Lote 3 / 4, Casa 1 — Area Anexa, Setor Jardim Presidente, CEP
74.353-490, municipio de Goiania, estado de Goias, vem, a presenca de V.S.?, requerer que se
digne mandar AVERBAR, o seguinte documento: ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORQINARIA REALIZADA EM 23/02/25 E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO BRAZILIAN KIDS CARE.

TRATAMENTO DE DADOS/LGPD (Obrigatorio)

Em atenc@o ao Art. 9° da Lei 13.709/2018, informamos que os dados fornecidos através do
requerimento, ou coletados durante a realizacdo do registro do documento apresentado, serdo
tratados em observancia aos principios mencionados no Art, 6° da norma, em especial necessidade
e finalidade. Informamos também que o §4° do Art. 7°, dispensa a exigéncia do consentimento
previsto no caput do artigo, para os

dados tornados manifestamente publicos pelo titular, resguardados os direitos do titular e os
principios previstos nesta Lei. Cabe esclarecer que uma das caracteristicas e funcdes principais
do registro ¢ torna-lo publico. Ressalvadas situagdes especificas em Lei, os registros feitos pela
Serventia tém carater publico, sendo a garantia de publicidade uma obrigacao disposta no Art. 16
da Lei 6.015/73. Esclarecemos que o tratamento de dados pessoais € feito para o cumprimento de
obrigacao legal ou regulatoria pelo controlador.

Para maiores informacdes sobre o tratamento de dados, acesse a nossa politica de privacidade no
www. | protestogoiania.com.br ou entre em contato atraveés do e-mail
encarregado@ I protestogoiania.com.br. Salientamos que este canal ¢é exclusivo para
esclarecimentos sobre o tratamento de dados realizados pela Serventia.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Goiania (GO), 20/03/2025.

RE'NHARD FRlTZ Assinado de forma digital

por REINHARD FRITZ

HIRTLER:705870 HIRTLER S
Dados: 2025.03.21

68167 12:31:38-03'00'

Assinatura do Representante Legal (reconhecer firma)
Art. 494 do Cédigo de Normas 2021



Leticia Vicotti

Leticia Vicotti

Leticia Vicotti
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ASSOCIAGAO BRAZILIAN KIDS CARE
CNPJ/ME n° 26.563.581/0001-63

Ficam convocados os membros da Associacao Brazilian Kids Care para a Assembleia Geral
Extraordinaria no dia 23 de fevereiro de 2025, as 10h00 em primeira convocagao ou as 10h30
em segunda convocacgao, a ser realizada presencialmente na sede da filial 02 da Associagéo
Brazilian Kids Care (“Associacdo”), na cidade de Teresina, estado do Piaui, na Avenida
Rochelane Fortes Said, n° 7116, Bairro Gurupi, CEP 64091-150, para discutirem e
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

(1) Exame, discussao e deliberacado das seguintes alteracdes propostas ao Estatuto Social da
Associagao e sua consolidacao:

a.Reforma do artigo 1° do Estatuto Social da Associacao, referente a nomeacéo de
Gestor e/ou Coordenador das filiais, e estabelecimento de poderes aos mesmos;

b.Reforma dos artigos 18° e 21° do Estatuto Social da Associagao, e inclusdo de um novo
artigo para previsao de direito a solicitagao de licengas pelos membros da Diretoria
e Conselho Fiscal, e autorizagdo das mesmas;

c.Reforma dos artigos 18° e 28° do Estatuto Social da Associagéao, referente a alteragéo
dos pesos atribuidos aos votos da Diretoria;

d.Reforma dos artigos 23°, 24° e 30° do Estatuto Social da Associacao, referente a
substituicdo por auséncia temporaria do Presidente e Vice-Presidente, por motivo de
doencgas, viagens e outros, autorizagao de licengas, bem como a possibilidade de
recebimento da diferenca de remuneragado quando da acumulacao dos cargos em
substituigao;

e.Reforma do Capitulo IV do Estatuto Social da Associagdo para inclusdo da previsao
orcamentdria e detalhamento da prestagado de contas da Associacao.

Goiania, 15 de janeiro de 2025.

D.\QJZ\M,\\@ " CJ’ xQMQM

Reinhara/F\ritz Hirtler
Presidente

Assinado de forma digital por

REINHARD FRITZ REINHARD FRITZ
HIRTLER:70587068167 HIRTLER:

Dados: 2025.04.02 17:51:29 -03'00'


Leticia Vicotti
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ASSOCIAGAO BRAZILIAN KIDS CARE
CNPJ/ME n° 26.563.581/0001-63

No dia 23 de fevereiro de 2025, as 10h00 em primeira convocacao, reuniram-se em Assembleia Geral
Extraordinaria na sede da filial 02 da Associacao Brazilian Kids Care (“Associacao”), na cidade de Teresina,
estado do Piaui, na Avenida Rochelane Fortes Said, n° 7116, Bairro Gurupi, CEP 64091-150, os membros
Associados Fundadores de Honra e Associados Cooperadores Efetivos da Associacao Brazilian Kids Care para
discutirem e deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

(1) Exame, discussao e deliberacao das seguintes alteracoes propostas ao Estatuto Social da Associacao
e sua consolidacao:

a. Reforma do artigo 1° do Estatuto Social da Associacao, referente a nomeacao de Gestor e/ou
Coordenador das filiais, e estabelecimento de poderes aos mesmos;

b. Reforma dos artigos 18° e 21° do Estatuto Social da Associacao, e inclusao de um novo artigo
para previsao de direito a solicitacao de licencas pelos membros da Diretoria e Conselho Fiscal,
e autorizacao delas;

c. Reforma dos artigos 18° e 28° do Estatuto Social da Associacao, referente a alteracdo dos pesos
atribuidos aos votos da Diretoria;

d. Reforma dos artigos 23°, 24° e 30° do Estatuto Social da Associacdo, referente a substituicao
por auséncia temporaria do Presidente e Vice-Presidente, por motivo de doencas, viagens e
outros, autorizacao de licencas, bem como a possibilidade de recebimento da diferenca de
remuneracao quando da acumulacao dos cargos em substituicao;

e. Reforma do Capitulo IV do Estatuto Social da Associacdo para inclusido da previsao
orcamentaria e detalhamento da prestacao de contas da Associacao.

Mesa de trabalhos: Dando inicio aos trabalhos, em primeira convocacao, o Presidente da Assembleia Geral
Extraordinaria, Sr. Reinhard Fritz Hirtler, escolheu, entre os presentes, a Sra. Aline de Paula Lima Monteiro, para
secretaria-lo.

Presentes: Conforme lista de presenca anexa.
Deliberacées:

(1) Iniciando a discussao dos assuntos em pauta, os presentes deliberaram sobre a necessidade de previsao
de datas fixas para o planejamento orcamentario anual da Associacao. Foi dada a palavra ao Tesoureiro da
Associacao, que informou que seria prudente para melhor manejo e elaboracao do orcamento anual para
o exercicio seguinte, que todas as filiais apresentassem até o dia 15 de novembro de cada ano, a previsao
de seu orcamento para que a matriz consiga concluir toda a previsao orcamentaria anual até o dia 30 de
novembro, para apreciacao pelo Conselho Fiscal e posterior confrontacao na prestacao de contas do
exercicio anterior; como também, que o Conselho Fiscal e o Tesoureiro facam um acompanhamento
trimestral do cumprimento desses orcamentos e fechamentos contabeis. Foi entao acatada a sugestao
pelo presidente, que colocou em votacao, e foi deferido por unanimidade pelos membros presentes.

(2) Em seguida, passou-se a discussao das adequacoes no Estatuto Social da Associacao e, apos votacao,
decidiram aprovar unanimemente as alteracoées propostas, as quais foram lidas e acordadas conforme
transcritas abaixo, bem como consolida-lo na forma do Anexo a esta ata.

a. Emvista da previsao de nomeacao de Gestor e/ou Coordenador das filiais, e estabelecimento de poderes
aos mesmos, faz-se necessaria a inclusao de dois paragrafos no Artigo 1°, que antes previa:
Artigo 1°. A Associaciio Brazilian Kids Care (“Associagdo”), € uma associagdo civil de direito privado, sem fins
econdmicos, constituida por tempo indeterminado, fundada na data de 17 de outubro do ano de 2016, com sede e foro
na Avenida Presidente Wenceslau, Quadra 47, Lote 3/4, Casa 1 - Area Anexa, Setor Jardim Presidente, CEP 74.353-
460, Municipio de Goiania, Estado de Goias, de carater assistencial, filantropica, beneficente, educacional, com base
nos principios cristaos.
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Paragrafo Primeiro — A Associacdo podera atuar em todo o territdrio nacional, por meio de filiais, escritorios e
representantes regionais, que serdo criados em Assembleia Geral e registradas em ata propria, que obedecerdo e
cumprirdo os Objetivos Sociais dispostos neste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo — A Associagdo podera estabelecer filiais em tantas unidades de prestacdo de servigos que se
fizerem necessarias, os quais se regerdo pelas disposigdes estatutarias de sua matriz.

Paragrafo Terceiro — A Associacdo podera constituir procuradores que possam representa-la em cada uma de suas
filiais, nos estados da federacdo, podendo estes representa-la, gerir a unidade local e assinar documentos competentes
aquela filial.

E passa a prever:

Artigo 1°. A Associacio Brazilian Kids Care (“Associacdo”), ¢ uma associagdo civil de direito privado, sem fins
econdmicos, constituida por tempo indeterminado, fundada na data de 17 de outubro do ano de 2016, com sede e foro
na Avenida Presidente Wenceslau, Quadra 47, Lote 3 / 4, Casa 1 - Area Anexa, Setor Jardim Presidente, CEP 74.353-
460, Municipio de Goiania, Estado de Goias, de carater assistencial, filantropica, beneficente, educacional, com base
nos principios cristaos.
Paragrafo Primeiro — A Associacdo podera atuar em todo o territorio nacional, por meio de filiais, escritorios e
representantes regionais, que serdo criados em Assembleia Geral e registradas em ata propria, que obedecerdo e
cumprirdo os Objetivos Sociais dispostos neste Estatuto Social.
Paragrafo Segundo — A Associagdo podera estabelecer filiais em tantas unidades de prestagdo de servigos que se
fizerem necessarias, os quais se regerdo pelas disposigdes estatutarias de sua matriz.
Paragrafo Terceiro — A Associacdo podera constituir procuradores, Gestor e Coordenador que possam representa-la
em cada uma de suas filiais, nos estados da federacdo, podendo estes representa-la, gerir a unidade local e assinar
documentos competentes aquela filial.
Paragrafo Quarto — Para cada filial, serio nomeados Gestor ¢/ou Coordenador com este fim especifico, que terd,
entre outros, os seguintes poderes delegados pela Associagdo para:
(a) Representar a filial da Associag@o junto aos 6rgdos governamentais de ambito municipal, estadual ¢ federal;
(b) Representar a filial da Associagdo, ativa ¢ passivamente, perante os 6rgaos publicos, judiciais ¢ extrajudiciais,
incluindo em juizo ou fora dele;
(¢) Representar a filial da Associagdo junto a autarquias, Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos — EBCT,
companhias de energia elétrica, d4gua e saneamento, telefonia e provedores de internet;
(d) Contratar funciondrios ou auxiliares especializados para a filial da Associa¢do, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspender ou demitir;
(e) Firmar e assinar contratos relacionados a execucdo dos servigos da filial da Associacao;
(f) Contratar prestadores de servigos autonomos e/ou temporarios para a filial da Associagéo;
(g) Contratar e supervisionar estagiarios oriundos de Ensino Médio, Técnico ou Superior para a filial da Associacéo;
(h) Assumir, como Coordenador de Abrigo de Acolhimento Institucional ou correspondente da filial da Associagéo,
a designacéo legal de guardido temporario dos deveres de cuidado e socioeducagdo das criangas ou adolescentes
em acolhimento institucional na filial, independentemente da retirada, temporaria ou definitiva, dos poderes
parentais, nos termos do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, pelo Poder Judiciério da localidade da filial.
Paragrafo Quinto - Os Gestores e/ou Coordenadores das filiais deverdo prestar contas de suas atividades e da gestao
financeira a Diretoria da Associagdo, conforme estabelecido em regulamento interno.

. Em vista da inclusao da atribuicao da Assembleia Geral de aprovar os pedidos de licencas por parte dos

membros da Diretoria e Conselho Fiscal, e alteracao dos pesos atribuidos aos votos da Diretoria, faz-se
necessaria a reforma do Artigo 18°, que antes previa:

Artigo 18°. A Assembleia Geral deliberativa ¢ o drgdo maximo e soberano da Associagdo, e sera constituida pelos
Associados Fundadores de Honra e pelos Associados Cooperadores Efetivos em pleno gozo de seus direitos, e
presidida pelo Presidente, ou, em sua auséncia, pelo Vice-presidente, e terd as seguintes atribuigdes:

I.  Fiscalizar os administradores da Associagdo, na consecucéo de seus objetivos;

II. Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

III. Compete privativamente a Assembleia Geral destituir os administradores;

IV. Aprovar o regimento interno que regulamenta as diretrizes e os varios setores de atividades da Associagao;

V. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagdo de contas;

VI. Analisar e definir o planejamento de trabalho do periodo seguinte;

VII. Compete privativamente a Assembleia Geral alterar o Estatuto Social;

VIIL Deliberar quanto a dissolu¢do da Associagéo;

IX. Constituir e extinguir filiais; e

X. Decidir em ultima instancia.

Paragrafo Primeiro - As Assembleias Gerais poderdo ser ordinarias ou extraordindrias, e serdo convocadas, pelo
Presidente ou por 1/5 dos membros, mediante edital fixado na sede social da Associagdo ou por meio eletrénico, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda
chamada, ordem do dia, € 0 nome de quem a convocou.

Paragrafo Segundo - Quando a Assembleia Geral for convocada por 1/5 dos membros, devera o Presidente desta
convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da entrega do requerimento, que devera ser encaminhada ao
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Presidente. Se o Presidente ndo convocar a Assembleia, aqueles que deliberarem por sua realizagdo a fardo convocar.
Paragrafo Terceiro - O quorum especifico para a deliberagdo da Assembleia Geral para a alteragdo das disposi¢des
Estatutarias serd por maioria absoluta de seus membros. Sendo que o voto dos associados membros da Diretoria terdo
peso igual a 5 (cinco) e o voto dos demais associados terd peso igual a 1 (um).

Paragrafo Quarto — O quoérum especifico para deliberacdo da Assembleia Geral para destituicdo da Diretoria sera
por maioria absoluta de seus membros. Sendo que o voto dos associados membros da Diretoria terdo peso igual a 5
(cinco) e o voto dos demais associados tera peso igual a 1 (um).

E passa a prever:
Artigo 18°. A Assembleia Geral deliberativa ¢ o 6rgdo maximo e soberano da Associacdo, e sera constituida pelos
Associados Fundadores de Honra e pelos Associados Cooperadores Efetivos em pleno gozo de seus direitos, e
presidida pelo Presidente, ou, em sua auséncia, pelo Vice-presidente, e terd as seguintes atribuigdes:
I. Fiscalizar os administradores da Associagdo, na consecugdo de seus objetivos;
II. Eleger os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal;
ITI. Compete privativamente a Assembleia Geral destituir os administradores;
IV. Aprovar o regimento interno que regulamenta as diretrizes e os varios setores de atividades da Associacao;
V. Aprovar as licengas ndo remuneradas solicitadas pelos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, conforme

previsto no Art. 31°, Paragrafo Segundo;

VI. Deliberar sobre a previsdo or¢gamentaria e a prestagao de contas;
VII. Analisar e definir o planejamento de trabalho do periodo seguinte;
VIII. Compete privativamente a Assembleia Geral alterar o Estatuto Social;
IX. Deliberar quanto a dissolug¢ao da Associagdo;
X. Constituir ¢ extinguir filiais; ¢
XI. Decidir em tltima instancia.
Paragrafo Primeiro - As Assembleias Gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinarias, ¢ serdo convocadas, pelo
Presidente ou por 1/5 dos membros, mediante edital fixado na sede social da Associa¢do ou por meio eletrénico, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizag@o, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira ¢ segunda
chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou.
Paragrafo Segundo - Quando a Assembleia Geral for convocada por 1/5 dos membros, devera o Presidente desta
convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da entrega do requerimento, que devera ser encaminhada ao
Presidente. Se o Presidente ndo convocar a Assembleia, aqueles que deliberarem por sua realizag@o a fardo convocar.
Paragrafo Terceiro - O quorum especifico para a deliberagdo da Assembleia Geral para a alteragdo das disposigdes
Estatutéarias serd por maioria absoluta de seus membros. Sendo que o voto dos associados membros da Diretoria terdo
peso igual a 2 (dois) e o voto dos demais associados tera peso igual a 1 (um).
Paragrafo Quarto — O quorum especifico para deliberagdo da Assembleia Geral para destitui¢do da Diretoria sera
por maioria absoluta de seus membros. Sendo que o voto dos associados membros da Diretoria terdo peso igual a 2
(dois) ¢ o voto dos demais associados tera peso igual a 1 (um).

c. Em vista da atribuicdo a Diretoria da competéncia de aprovar os pedidos de licencas por parte dos
membros da Diretoria e Conselho Fiscal, faz-se necessaria a reforma do Artigo 21°, que antes previa:
Artigo 21°. Compete a Diretoria:

I. Dirigir a Associag@o de acordo com o presente Estatuto Social ¢ administrar o patrimonio social, promovendo o
bem geral dos associados e assistidos;

II. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, ¢ as demais decisdes da Assembleia Geral;

III. Promover ¢ incentivar a criagdo de comissdes para a consecugdo dos objetivos sociais;

IV. Apresentar a Assembleia Geral na reunido anual o relatorio de sua gestdo e prestar contas referentes ao exercicio
anterior;

V. Elaborar, anualmente, o programa de trabalho, a defini¢do de metas gerenciais ¢ o or¢gamento, ¢ submeté-los a
Assembleia Geral,

VI. Elaborar o planejamento estratégico e submeté-lo a aprovacdo da Assembleia Geral,;

VII. Receber pedido de admissdo de associados;

VIII. Acatar pedido de demissdo voluntaria de membros; e

IX. A adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obten¢do, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo
decisorio.

E passa a prever:
Artigo 21°. Compete a Diretoria:
I. Dirigir a Associac@o de acordo com o presente Estatuto Social e administrar o patriménio social, promovendo o
bem geral dos associados e assistidos;

II. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, e as demais decisoes da Assembleia Geral;

III. Promover e incentivar a criagdo de comissdes para a consecucdo dos objetivos sociais;

IV. Apresentar & Assembleia Geral na reunido anual o relatorio de sua gestdo e prestar contas referentes ao exercicio

anterior;
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V. Elaborar, anualmente, o programa de trabalho, a defini¢do de metas gerenciais e o or¢amento, e submeté-los a
Assembleia Geral;

VI. Elaborar o planejamento estratégico e submeté-lo a aprovagdo da Assembleia Geral;

VII. Receber pedido de admissdo de associados;

VIII. Acatar pedido de demissdo voluntaria de membros;

IX. Aprovar as licengas remuneradas solicitadas pelos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, conforme
previsto no Art. 31°, Paragrafo Primeiro; e

X. A adocdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo
decisorio.

d. Em vista da previsao de substituicao do Presidente pelo Vice-Presidente, por auséncia e em casos de
vacancia, faz-se necessaria a alteracao do Artigo 23°, que antes previa:
Artigo 23°. Compete ao Vice-presidente:
l. Substituir legalmente o Presidente em suas faltas e impedimentos e presidir comissdes criadas pela Diretoria;
Il.  Firmar e assinar contratos relativos as suas atribui¢cdes na Associagio;
lll.  Criar departamentos que julgar necessdrios ao cumprimento das finalidades sociais da Associagdo, nomeando e
destituindo os respectivos responsaveis.
IV. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou
demiti-los;
V. Contratar e supervisionar estagiarios oriundos de Ensino Médio, Técnico ou Superior;
VI. Dirigir € coordenar as atividades ¢ departamentos na realizagdo dos projetos conduzidos, executados ou acompanhados
pela Associagdo, promovendo o seu perfeito funcionamento e entrosamento; e
VII. Substituir o Presidente e o Tesoureiro por suas faltas e impedimentos.
Paragrafo Primeiro — Durante a auséncia temporaria do Presidente, por motivos de doengas, viagens ou outros, o Vice-
presidente sub-roga-se, neste periodo, nos direitos e deveres daquele, revestindo-se de todos os poderes inerentes ao cargo do
Presidente, podendo inclusive presidir e convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, bem como assinar
quaisquer documentos de competéncia do Presidente.
Paragrafo Segundo — Em caso de vacancia de qualquer um dos cargos previstos no caput deste artigo, cabera ao Vice-
presidente acumular o cargo vago até a proxima eleigdo, convocando Assembleia Geral no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias da vacancia.

E passa a prever:
Artigo 23°. Compete ao Vice-presidente:
l. Substituir legalmente o Presidente em suas faltas e impedimentos e presidir comissdes criadas pela Diretoria;
Il.  Firmar e assinar contratos relativos as suas atribui¢des na Associacio;
Ill.  Criar departamentos que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais da Associagio, nomeando e
destituindo os respectivos responsaveis.
IV. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou
demiti-los;
V.  Contratar e supervisionar estagiarios oriundos de Ensino Médio, Técnico ou Superior;
VI. Dirigir e coordenar as atividades e departamentos na realizacio dos projetos conduzidos, executados ou acompanhados
pela Associagdo, promovendo o seu perfeito funcionamento e entrosamento; ¢
VII. Substituir o Presidente e o Tesoureiro por suas faltas e impedimentos.
Paragrafo Primeiro — Durante a auséncia temporaria do Presidente, por motivos de doengas, viagens ou outros, o Vice-
presidente sub-roga-se, neste periodo, nos direitos e deveres daquele, revestindo-se de todos os poderes inerentes ao cargo do
Presidente, podendo inclusive presidir e convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, bem como assinar
quaisquer documentos de competéncia do Presidente.
Paragrafo Segundo — Em caso de vacancia de qualquer um dos cargos previstos no inciso VII deste artigo, cabera ao Vice-
presidente acumular o cargo vago até a proxima elei¢do, convocando Assembleia Geral no prazo maximo de 90 (noventa)
dias da vacancia.

e. Em vista da previsao de substituicdo, pelo Tesoureiro, do Presidente e Vice-Presidente, por auséncia
temporaria de ambos por motivo de doencas, viagens e outros, faz-se necessaria a alteracao do Artigo
24°, que antes previa:

Artigo 24°. Compete ao Tesoureiro:

I. Manter em contas bancarias, juntamente com o Presidente, os valores da Associagdo, podendo aplica-los para
obtengdo de rendimentos financeiros, ouvida a Diretoria;

II. Assinar, com o Presidente, os cheques;

III. Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos;

IV. Supervisionar o trabalho da Tesouraria e da Contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes semestrais ¢ balango anual;
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VI. Fazer anualmente a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a quando solicitado em Assembleia Geral;
VII. Apresentar & Diretoria, quando solicitado, relatorio relativo ao seu departamento.

VIIL Organizar um relatorio contendo balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano anterior,
apresentando-o & Assembleia Geral Ordinaria;

IX. Apresentar a Assembleia Geral Extraordinaria relatorios financeiros solicitados em carater de urgéncia, através
de Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para este fim; e

X. Gerenciar os recursos financeiros obtidos junto a iniciativa privada e 6rgaos publicos municipais, estaduais e
federais, incluindo doagdes, parcerias, convénios e demais meios.

E passa a prever:
Artigo 24°. Compete ao Tesoureiro:
I.  Manter em contas bancérias, juntamente com o Presidente, os valores da Associagdo, podendo aplica-los para
obtengdo de rendimentos financeiros, ouvida a Diretoria;
II. Assinar, com o Presidente, os cheques;
III. Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos;
IV. Supervisionar o trabalho da Tesouraria e da Contabilidade;
V. Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes semestrais e balanco anual;
VI. Fazer anualmente a relacao dos bens da Associagdo, apresentando-a quando solicitado em Assembleia Geral;
VII. Apresentar a Diretoria, quando solicitado, relatorio relativo ao seu departamento.
VIIL Organizar um relatdrio contendo balanco do exercicio financeiro e os principais eventos do ano anterior,
apresentando-o a Assembleia Geral Ordindria;
IX. Apresentar & Assembleia Geral Extraordinaria relatorios financeiros solicitados em carater de urgéncia, através
de Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim; e
X. Gerenciar os recursos financeiros obtidos junto a iniciativa privada e 6rgaos publicos municipais, estaduais e
federais, incluindo doag¢des, parcerias, convénios ¢ demais meios.
XI. Substituir o Vice-Presidente por suas faltas ¢ impedimentos, na hipotese prevista no Artigo 23°, inciso VII,
Paragrafo Primeiro, somente quando o Vice-Presidente estiver em substituigdo ao Presidente ¢ tendo aquele, também
ter que ausentar-se, temporariamente, por motivos de doengas, viagens ou outros, o Tesoureiro, na falta do Presidente
¢ do Vice-Presidente concomitantemente, sub-roga-se, neste periodo, nos direitos ¢ deveres daquele, revestindo-se de
todos os poderes inerentes ao cargo do Vice-Presidente em substitui¢do ao Presidente, podendo inclusive presidir e
convocar as Assembleias Gerais Ordinarias ¢ Extraordinarias, bem como assinar quaisquer documentos de
competéncia do Presidente.

f. Ainda em vista da alteracao dos pesos atribuidos aos votos da Diretoria, faz-se necessaria a alteracao do

Paragrafo Segundo do Artigo 28°, que antes previa:

Paragrafo Segundo — Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagédo

de defesa, a representagéo sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim,

onde sera garantido o amplo direito de defesa, apds sera submetida a votagdo por quérum qualificado em maioria
absoluta, sendo que o voto dos associados membros da Diretoria terfio peso igual a 5 (cinco) ¢ o voto dos demais
associados terdo peso igual a 1 (um); competindo privativamente a Assembleia Geral a destituigdo dos
administradores.

E passa a prever:
Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagdo
de defesa, a representacdo sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim,
onde serd garantido o amplo direito de defesa, apds sera submetida a votagdo por quérum qualificado em maioria
absoluta, sendo que o voto dos associados membros da Diretoria terdo peso igual a 2 (dois) e o voto dos demais
associados terdo peso igual a 1 (um); competindo privativamente a Assembleia Geral a destitui¢do dos
administradores.

g. Em vista da previsao de recebimento da diferenca de remuneracao quando da acumulacao de cargos por
substituicao, faz-se necessaria a alteracao do Artigo 30°, que antes previa:
Artigo 30°. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderdo receber remuneragdo em razao das competéncias,
fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelo Estatuto Social para o desempenho de suas atividades na
Associagdo.
Paragrafo Unico — A remunerago sera fixada em Assembleia Geral Extraordinaria e serdo respeitados como limites
maximos os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuagio.

E passa a prever:
Artigo 30°. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderdo receber remuneracdo em razdo das competéncias,
fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelo Estatuto Social para o desempenho de suas atividades na
Associagao.
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Paragrafo Primeiro — A remuneracdo serd fixada em Assembleia Geral Extraordinaria e serdo respeitados como
limites maximos os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuagao.

Paragrafo Segundo — O membro da Diretoria, ao assumir as fungdes de outro membro, nos termos do Artigo 22°,
inciso IX, do Artigo 23°, inciso VII, e do Artigo 24°, inciso XI, podera receber a diferenga salarial correspondente ao
cargo em substituicao, calculada de acordo com os critérios estabelecidos pela Associacdo, durante o periodo em que
estiver no exercicio temporario das fungdes, respeitado o limite do teto previsto na legislagdo, que nao pode ser
superior, em seu valor bruto, ao limite estabelecido para a remuneragdo de servidores do Poder Executivo Federal e
deve respeitar os valores praticados no mercado de trabalho da regido de atuagao da entidade.

h. Em virtude do direito ao pedido de licencas por parte dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal, foi
incluido um artigo na Secao IV do Capitulo Ill, alterando a numeracao dos artigos a partir de entao, sendo
que o novo artigo € agora o 31°, e prevé o seguinte:

Artigo 31°. Os associados membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderdo pedir licengas temporarias de suas
fungoes, cujo periodo sera contabilizado para fins de mandato, mas ndo implicard em perda de direitos ou beneficios
inerentes ao cargo. As licengas previstas neste artigo poderdo ser solicitadas conforme segue:

Paragrafo Primeiro — Licenga remunerada de até 30 (trinta) dias por ano, ndo acumulavel para o ano seguinte,
podendo ser fracionada em mais de um periodo de no minimo 10 (dez) dias, para fins de férias, tratamentos de saude,
capacitacdo ou outras necessidades pessoais, que devera ser comunicada com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, mediante aprovagdo da Diretoria.

Paragrafo Segundo — Licenca ndo remunerada de até 60 (sessenta) dias por periodo de mandato, para interesses
particulares, podendo ser fracionada em até 4 (quatro) periodos de 15 (quinze) dias, desde que comunicada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante aprovacdo da Assembleia, que ao deliberar, poderd,
fundamentadamente, aprovar ou negar o pedido parcialmente ou totalmente.

i. Em virtude do detalhamento da previsao orcamentaria e da prestacao de contas da Associacao, faz-se
necessaria a alteracao do Capitulo 1V, incluindo a mudanca do titulo, a inclusao de secoes e de quatro
artigos (alterando novamente a numeracao dos artigos subsequentes). Portanto, o Capitulo IV, que antes
previa:

CAPITULO IV - PUBLICIDADE DOS ATOS POR MEIO DA PRESTACAO DE CONTAS E AUDITORIA
Artigo 31°. A Associagdo dara publicidade, por qualquer meio eficaz, colocando a disposigdo para o exame de
qualquer cidadio; podendo ser inclusive através de seu site, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades ¢ as demonstragdes financeiras, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS ¢ ao FGTS,
os quais observardo os principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de Contabilidade,
colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidadéo.

Paragrafo Primeiro — O relatério da administragdo da Associagdo devera seguir as melhores praticas de gestdo.
Paragrafo Segundo — A Associagdo manterd escrituracdo de suas receitas ¢ despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatiddo, bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em
consonancia com as normas do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislacdo fiscal em vigor.

Artigo 32°. Para assegurar a transparéncia na aplicagdo dos recursos, a Associagdo devera:

I  Permitir a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacdo dos
eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em regulamento; ¢

II Prestar contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica por ela recebidos, o que sera feito conforme determina
o Paragrafo Unico, do Artigo 70, da Constituigdo Federal.

Passa a prever:
CAPITULO IV — DA PREVISAO ORCAMENTARIA E PUBLICIDADE DOS ATOS POR MEIO DA
PRESTACAO DE CONTAS E AUDITORIA
Artigo 32°. A Associagdo dara publicidade, por qualquer meio eficaz, colocando a disposi¢do para o exame de
qualquer cidaddo; podendo ser inclusive através de seu site, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e as demonstra¢des financeiras, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
os quais observardo os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade,
colocando-os & disposigdo para exame de qualquer cidadao.
Paragrafo Primeiro — O relatorio da administracdo da Associag@o devera seguir as melhores praticas de gestao.
Paragrafo Segundo — A Associacdo mantera escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatiddo, bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em
consonancia com as normas do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislagdo fiscal em vigor.
SECAO I - DA PRESTACAO DE CONTAS E AUDITORIA
Artigo 33°. Para assegurar a transparéncia na aplicagdo dos recursos, a Associagdo devera:
I. Permitir a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacdo dos
eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em regulamento;
II. Prestar contas de todos os recursos e bens de origem publica por ela recebidos, o que sera feito conforme determina
o Paragrafo Unico, do Artigo 70, da Constituigio Federal.
Artigo 34°. As prestagdes de contas serdo apresentadas ao Conselho Fiscal e deverdo ser aprovadas em assembleia
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anual, garantindo a transparéncia e a responsabilidade fiscal da Associagdo.
Paragrafo Unico — A prestacdo de contas referente ao exercicio anterior devera incluir a comparagdo entre o
orcamento aprovado e a execug¢do financeira, demonstrando as variagdes ocorridas.
SECAO II - DA PREVISAO ORCAMENTARIA E APRESENTACAO DOS ORCAMENTOS
Artigo 35°. O orcamento anual da Associacdo, incluindo suas filiais, sera elaborado com base nas diretrizes
estratégicas da organizacao e deverd refletir as necessidades financeiras para a execugado de suas atividades.
Paragrafo Primeiro — O orcamento devera incluir estimativas de receitas e despesas, bem como os objetivos e metas
a serem alcancados no exercicio.
Paragrafo Segundo — O or¢camento detalhado de planejamento anual da Associac@o para o ano seguinte devera ser
apresentado ao Conselho Fiscal na segunda quinzena de novembro de cada ano, para apreciacdo e aprovagao deste.
SECAOIII - DA APRECIACAO E APROVACAO DO ORCAMENTO
Artigo 36°. O Conselho Fiscal devera apreciar e aprovar os or¢amentos, garantindo que todos os planos estejam
alinhados com a missdo e os objetivos da Associacéo.
Paragrafo Primeiro — A apreciacdo do orcamento devera ser concluida na primeira quinzena de dezembro, ¢ resultar
em parecer que sera apresentado ao Tesoureiro.
Paragrafo Segundo — Apds a aprovagdo, os orgamentos deverdo ser consolidados e apresentados em assembleia para
conhecimento e deliberacdo dos membros.
SECAO TV - DO ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DO ORCAMENTO
Artigo 37°. A execucdo do orcamento anual da Associacdo deverd ser acompanhada trimestralmente pelo Conselho
Fiscal, que avaliara o cumprimento das metas estabelecidas e a execugdo das despesas.
Paragrafo Primeiro — O acompanhamento trimestral deverd resultar em relatorios que serdo apresentados aos
Gestores e/ou Coordenadores das filiais e a diretoria da Associacdo que, em caso de desvios significativos, devera
adotar as devidas providéncias.

Encerramento e lavratura da ata: Nada mais havendo a ser tratado e inexistindo qualquer outra manifestacao,
foi encerrada a presente reuniao, da qual se lavrou a presente ata.

Teresina, 23 de fevereiro de 2025.
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ASSOCIAGAO BRAZILIAN KIDS CARE
CNPJ/ME n® 26.563.581/0001-63

No dia 23 de fevereiro de 2025, as 10h00 em primeira convocagédo, reuniram-se em Assembleia Geral
Extraordinaria, presencialmente na sede da filial 02 da Associacéao Brazilian Kids Care (“Associagao”),
na cidade de Teresina, estado do Piaui, na Avenida Rochelane Fortes Said, n® 7116, Bairro Gurupi, CEP
64091-150, os membros Associados Fundadores de Honra e Associados Cooperadores Efetivos da
Associacao Brazilian Kids Care para discutirem e deliberarem sobre as alteracdes propostas ao Estatuto
Social da Associacdo e sua consolidacao.
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CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIAGAO BRAZILIAN KIDS CARE
CNPJ/MF N.© 26.563.581/0001-63

CAPITULO I- DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

Artigo 1°. A Associagado Brazilian Kids Care (“Associagdo”), € uma associagéao civil de direito privado,
sem fins econdmicos, constituida por tempo indeterminado, fundada na data de 17 de outubro do ano de
2016, com sede e foro na Avenida Presidente Wenceslau, Quadra 47, Lote 3/4, Casa 1 —Area Anexa, Setor
Jardim Presidente, CEP 74.353-460, Municipio de Goiania, Estado de Goidas, de carater assistencial,
filantrépica, beneficente, educacional, com base nos principios cristdos.

Paragrafo Primeiro — A Associacao podera atuar em todo o territério nacional, por meio de filiais,
escritdrios e representantes regionais, que serdo criados em Assembleia Geral e registradas em ata
prépria, que obedecerao e cumprirao os Objetivos Sociais dispostos neste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo - A Associagao poderd estabelecer filiais em tantas unidades de prestagao de servigos
que se fizerem necessarias, os quais se regerdo pelas disposi¢cdes estatutarias de sua matriz.

Paragrafo Terceiro — A Associagédo podera constituir procuradores, Gestor e Coordenador que possam
representa-la em cada uma de suas filiais, nos estados da federacao, podendo estes representa-la, gerir a
unidade local e assinar documentos competentes aquela filial.

Paragrafo Quarto - Para cada filial, serdo nomeados Gestor e/ou Coordenador com este fim especifico,
que terd, entre outros, 0s seguintes poderes delegados pela Associagéo para:

(a) Representar afilial da Associagéao junto aos 6rgdos governamentais de &mbito municipal, estadual
e federal;

(b) Representar a filial da Associagéao, ativa e passivamente, perante os érgaos publicos, judiciais e
extrajudiciais, incluindo em juizo ou fora dele;

(c) Representar afilial da Associagao junto a autarquias, Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
EBCT, companhias de energia elétrica, agua e saneamento, telefonia e provedores de internet;

(d) Contratar funcionarios ou auxiliares especializados para a filial da Associagao, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspender ou demitir;

(e) Firmar e assinar contratos relacionados a execucao dos servigos da filial da Associacao;

(f) Contratar prestadores de servigcos autbnomos e/ou tempordrios para a filial da Associagao;

(g) Contratar e supervisionar estagiarios oriundos de Ensino Médio, Técnico ou Superior para a filial da
Associagao;

(h) Assumir, como Coordenador de Abrigo de Acolhimento Institucional ou correspondente da filial da
Associagdo, a designacao legal de guardido temporario dos deveres de cuidado e socioeducagéao
das criancas ou adolescentes em acolhimento institucional na filial, independentemente da
retirada, temporaria ou definitiva, dos poderes parentais, nos termos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, pelo Poder Judiciario da localidade da filial.

Paragrafo Quinto - Os Gestores e/ou Coordenadores das filiais deverao prestar contas de suas atividades
e da gestao financeira a Diretoria da Associagdo, conforme estabelecido em regulamento interno.

Artigo 2°. O prazo de duragao da Associagao é indeterminado.

Artigo 3°. A Associacao tem por finalidade desenvolver atividades de assisténcia social e educacional
voltadas para criangas, adolescentes e jovens até completarem 21anos de idade.

Artigo 4°. Para o cumprimento de suas finalidades, a Associacdo observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e poderd desenvolver as
seguintes atividades:

I Promover assisténcia social proporcionando as criangas e adolescentes um ambiente de convivio
social, assegurando com absoluta prioridade a efetivagdo dos direitos a vida, a salde, a
alimentagéo, a educacgao, ao esporte e a cultura;

Il. Prestarassisténciaintegral a crianca e ao adolescente, na forma estabelecida no artigo Il, paragrafo
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VL.
VIl.

VIil.

XI.

XIl.

XIlil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Unico, da Lei 8.066/60 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, sem distingéo alguma de raga, cor,
condigao social, descendéncia ou origem nacional ou étnica, credo politico ou religioso, garantindo
igualdade de condigdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada, visando a
integracao familiar e social dos assistidos, inclusive podendo manter programa destinado ao
acolhimento institucional, nos termos do artigo 60, IV, do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Desenvolver atividade educacional voltada a creche e educacéo infantil, ensino fundamental e
ensino médio, atendidas as previsdes da Lei n.© 6.364/66 (“Lei de Diretrizes e Bases da Educacao”),
visando a formacao, inclusive espiritual dos alunos, conforme os principios biblicos cristaos;
Assistir as criangas, adolescentes e jovens no ambito social, de modo a estimular e articular
programas educacionais e profissionalizantes;

Criar, dirigir, manter e cooperar com outras obras e instituicbes assistenciais que visem a
beneficéncia, promogado humana e assisténcia social;

Desenvolver atividades sociais, esportivas, recreativas e culturais que estiverem ao seu alcance;
Instalar e manter Casas Republicas, que séo locais destinados ao atendimento de jovens maiores
de 18 até completarem 21 anos de idade, egressos de Casas de Acolhimento mantidas pela
Associacéo, nos casos em que esses jovens nao tenham sido reintegrados em familia bioldgica ou
substituta e se encontrem em situagcdo de vulnerabilidade social;

Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes derisco social
e fortalecendo a convivéncia e os vinculos familiares e comunitarios;

Celebrar convénios e parcerias, e contribuir dando suporte a outras instituicbes de assisténcia
social sem fins lucrativos, por meio de patrocinio financeiro, doagbes e comodato de bens moéveis
e imoveis;

Prevenir a institucionalizagdo e a segregacao de criangas e adolescentes no periodo extraescolar,
contraturno ou servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos em agdes preventivas e
socioeducativas, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

Oportunizar acesso as informacoes sobre direitos e sobre participagcao cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

Possibilitar o acesso as experiéncias e manifestagcdes artisticas, culturais e esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Promover o acesso a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegao
social de assisténcia social nos territérios;

Contribuir para a promocao do acesso a servigcos setoriais, em especial politicas de educacéo,
salde, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuérios
aos demais direitos.

Para a consecucgao de tais objetivos, a associagdo poderd efetivar trabalhos de atendimento,
ensino, pesquisa e publicacdes, bem como participar na formagédo de pessoal técnico,
relacionados com seus fins.

A fim de cumprir suas finalidades, a instituicdo se organizara em tantas unidades de prestagéao de
servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao por regimentos internos especificos.
Desenvolver outras atividades, além destas previstas no Estatuto Social, desde que tenham cunho
social e conexdo com as suas finalidades sociais.

Paragrafo Unico - Os servicos de assisténcia social observardo a legislagdo aplicavel como a:
Constituicdo da Republica e a Lei Orgénica da Assisténcia Social, bem como a tipificagdo nacional
prevista nas resolugdes do CNAS e classificada pelo SUAS nas modalidades de Servigos de Protegéao
Social Basica e Servigos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

CAPITULO 11 - DA ASSOCIAGAO

SEGCAO | - PRERROGATIVAS E QUADRO SOCIAL

Artigo 5°. Sao prerrogativas da associacéo:

.

Manter convénios (educacionais, médicos, juridicos etc.) e/ou se associar a entidade similar para
prestacdes de servicos de assessoria e ou a fim de melhor executar seus objetivos estatutarios;
Definir contribuicdes a serem pagas pelos associados;

Cobrar tais contribuicdes cujos valores serdo estabelecidos pela Assembleia Geral e, em caso de
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inadimpléncia, cobra-los extrajudicialmente e judicialmente;

IV. Administrar os fundos arrecadados, aplicando-os para obter rendimentos que serdo utilizados para
alcancar os objetivos da Associagéo; e

V. Utilizar tanto trabalho voluntario, como trabalhadores contratados diretamente ou por meio de
empresas de terceirizagao.

Artigo 6°. A Associagdo contard com um numero ilimitado de membros, os quais podem pertencer a trés
categorias distintas:
l. Associados Fundadores de Honra: Sdo aqueles que idealizaram e ajudaram na criagdo da
Associacao, conforme Ata de sua constitui¢cado (Reinhard Fritz Hirtler e Debra Jo Hirtler);
Il. Associados Cooperadores Efetivos: Sdo aqueles que ingressam apds indicagdo por um associado
e que cumpram os seguintes requisitos: (i) contribuam espontanea e regularmente com recursos e
servigos voluntarios em qualquer atividade desenvolvida pela Associagao; (ii) participem das
reunides e Assembleias quando convocados; e (iii) cumpram as regras do regimento interno; e
lll. Associados Benfeitores: Sdo aqueles que contribuem espontdnea e regularmente com recursos
financeiros, com donativos e doagdes ou servigos voluntarios em qualquer atividade desenvolvida
pela Associacéo.

Artigo 7°. Podera ser admitido como associado qualquer pessoa fisica que preencha os seguintes
requisitos:

l. Atuar em atividades relacionadas ao desenvolvimento da assisténcia social, cultural e educacional
direcionada as criancgas e jovens em situacao de vulnerabilidade social;

Il.  Ser reconhecido na sociedade por valorizar, praticar e influenciar sua rede de contatos com
principios de responsabilidade social buscando a protecéo das criangas e jovens em situagéo de
vulnerabilidade social; e

Ill. Terdisponibilidade para o efetivo envolvimento nos assuntos relacionados a Associagao e, em
especial, para o comparecimento as respectivas Assembleias Gerais.

Artigo 8°. Os Associados Cooperadores Efetivos e os Associados Benfeitores serao admitidos apds:
l. Serem recomendados pela Diretoria, apds entrevista perante esta; e
Il. Serem referendado pela Assembleia Geral, por maioria simples dos presentes.

Artigo 9°. A qualidade de associado € intransmissivel e intransferivel.
SECAO Il - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 10°. Sao deveres de todos os Associados, independentemente de sua categoria:
1. Zelar pelo bom nome da Associagao;

Il. Defendero patriménio e os interesses da Associagao;

lll.  Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

IV. Comparecer por ocasiao das eleigoes;

V. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a Assembleia Geral
tome providéncias;

VI. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; e

VII. Efetuar pontualmente o pagamento da contribuigcéo individual de acordo com a data e valor
estipulados em Assembleia Geral.

Artigo 11°. Sao direitos dos Associados Fundadores de Honra e dos Cooperadores Efetivos:
1. Votar e ser votado em qualquer cargo da Diretoria e Conselho Fiscal;
Il. Votar nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
lll. Gozardos beneficios oferecidos pela Associagdo na forma prevista neste Estatuto;
IV. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria; e
V. Afastar-se da Associagdo quando julgarem necesséario, comunicando sua vontade por escrito a
Diretoria.

Artigo 12°. Sao direitos dos Associados Benfeitores:
l. Gozar dos beneficios oferecidos pela Associagao na forma prevista neste Estatuto; e
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Il. Afastarem-se da Associagao quando julgarem necessario, comunicando sua vontade por escrito a
Diretoria.

Paragrafo Unico - Os Associados Benfeitores ndo terdo direito de votar, nem de serem votados.

Artigo 13°. Os Associados, mesmo que investidos na condigao de diretores e conselheiros, ndo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da Associagéo.

SECAO Il - PENALIDADES

Artigo 14°. A pratica, pelos Associados, de atos incompativeis com o Estatuto Social, com o Regimento
Interno, com outras normas internas da Associacédo, com as deliberagdes dos 6rgaos sociais ou com os
objetivos institucionais podera ensejar as seguintes penalidades:

l. Adverténcia por escrito;

Il. Suspenséao de 30 (trinta) dias até 02 (dois) anos; e

lll. Eliminagao da Associagao.

Paragrafo Unico - A aplicacao de penalidade aos Associados sera admissivel somente na hipdtese de
haver justa causa, assegurado o direito da ampla defesa.

Artigo 15°. Compete a Assembleia Geral a aplicagéo das penalidades previstas neste Estatuto Social,
mediante a representacao de qualquer interessado, em decisdo tomada por maioria absoluta.

Artigo 16°. A eliminagéo do Associado podera se dar nas seguintes questoes:
l. Violagcdo ou desvio, desrespeito a este estatuto e regulamento interno da Associacéao;
Il.  Prética de atos contrarios as decisdes da Diretoria e da Assembleia Geral quando decididas
conforme o estatuto;
lll. Desvio dos bons costumes; e
IV. Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais.

Paragrafo Unico - A perda da qualidade de Associado sera determinada pela Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especificamente para tal finalidade, em decisdo fundamentada.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO DA ASSOCIAGAO

Artigo 17°. A administragédo da Associagdo compete aos seguintes 6rgaos:
I.  Assembleia Geral;
Il. Diretoria; e
lll. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Os membros dos 6rgdos de administragéo nao respondem, nem solidaria, nem
subsidiariamente, pelas obrigagcdes e compromissos assumidos pela Associagao, agindo dentro do limite
de seus poderes, definidos no Estatuto Social e agindo de acordo com a legislacao vigente.

SEGAO | - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18°. A Assembleia Geral deliberativa é o 6rgdo maximo e soberano da Associacao, e sera
constituida pelos Associados Fundadores de Honra e pelos Associados Cooperadores Efetivos em pleno
gozo de seus direitos, e presidida pelo Presidente, ou, em sua auséncia, pelo Vice-presidente, e tera as
seguintes atribuicoes:
l. Fiscalizar os administradores da Associagao, na consecugdo de seus objetivos;
Il. Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Illl. Compete privativamente a Assembleia Geral destituir os administradores;
IV. Aprovar o regimento interno que regulamenta as diretrizes e os varios setores de atividades da
Associacao;
V. Aprovar as licengas ndo remuneradas solicitadas pelos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, conforme previsto no Art. 31°, Paragrafo Segundo;
VI. Deliberar sobre a previsdo orgamentdria e a prestagao de contas;
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VII. Analisar e definir o planejamento de trabalho do periodo seguinte;
VIIl. Compete privativamente a Assembleia Geral alterar o Estatuto Social;
IX. Deliberar quanto a dissolugdo da Associacgéo;

X.  Constituir e extinguir filiais; e

Xl. Decidir em ultima instancia.

Paragrafo Primeiro — As Assembleias Gerais poderéo ser ordinarias ou extraordinarias, e serdo convocadas,
pelo Presidente ou por 1/5 dos membros, mediante edital fixado na sede social da Associagao ou por meio
eletrénico, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de suarealizagado, onde constara: local, dia, més, ano,
hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e o nome de quem a convocou.

Paragrafo Segundo — Quando a Assembleia Geral for convocada por 1/5 dos membros, devera o Presidente
desta convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da entrega do requerimento, que devera ser
encaminhada ao Presidente. Se o Presidente ndo convocar a Assembleia, aqueles que deliberarem por sua
realizagao a farao convocar.

Paragrafo Terceiro — O quérum especifico para a deliberagcdo da Assembleia Geral para a alteragcédo das
disposicoes Estatutdrias sera por maioria absoluta de seus membros. Sendo que o voto dos associados
membros da Diretoria terdo peso igual a 2 (dois) e o voto dos demais associados terd pesoiguala 1 (um).

Paragrafo Quarto - O quérum especifico para deliberagcdo da Assembleia Geral para destituicdo da Diretoria
sera por maioria absoluta de seus membros. Sendo que o voto dos associados membros da Diretoria terao
peso igual a 2 (dois) e o voto dos demais associados tera pesoiguala 1 (um).

Artigo 19°. A Assembleia Geral reunir-se-a:

l. Ordinariamente, uma vez ao ano, na segunda quinzena de abril, para dar conhecimento das agdes
da Diretoria, para apreciar o balango e as contas referentes ao exercicio anterior, aprovar ingresso
de novos Associados Cooperadores Efetivos e Associados Benfeitores e dar posse a membros da
Diretoria; e

Il.  Extraordinariamente, a qualquer tempo, quando instada pelo Presidente ou por 1/5 dos membros.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral se instaura em primeira convocagao com a maioria absoluta de
seus membros e, em segunda convocacdo, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero de
presentes.

Paragrafo Segundo - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos votos
dos presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto.

Paragrafo Terceiro — As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas de forma virtual, por meio de
videoconferéncia, presencial ou até mesmo, hibrida, desde que todos os membros possam ver e/ou ouvir
uns aos outros. Estes poderdo, ainda, se fazerem representados, desde que seja outorgada procuragao
para outro associado de mesma categoria.

Paragrafo Quarto — Das Assembleias Gerais lavrar-se-ao as competentes atas, que serdo assinadas pelo
Presidente e pelo secretario.

SECAO I - DIRETORIA

Artigo 20°. A Diretoria, eleita pela Assembleia Geral, dentre os Associados Fundadores de Honra e dos
Cooperadores Efetivos em pleno gozo de seus direitos, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitindo-
se a recondugao, serd composta por:

I Presidente;

Il. Vice-presidente;

lll. Tesoureiro;

Artigo 21°. Compete a Diretoria:
l. Dirigir a Associagédo de acordo com o presente Estatuto Social e administrar o patrimdnio social,

promovendo o bem geral dos associados e assistidos;
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Il
1.
Iv.

VI.

VIl.
Viil.
IX.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, e as demais decisdes da Assembleia Geral;
Promover e incentivar a criagdo de comissdes para a consecucgao dos objetivos sociais;
Apresentar a Assembleia Geral na reunido anual o relatério de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

Elaborar, anualmente, o programa de trabalho, a definicdo de metas gerenciais e o orgamento, e
submeté-los a Assembleia Geral;

Elaborar o planejamento estratégico e submeté-lo a aprovagao da Assembleia Geral;

Receber pedido de admissao de associados;

Acatar pedido de demisséo voluntaria de membros;

Aprovar as licengcas remuneradas solicitadas pelos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,
conforme previsto no Art. 31°, Paragrafo Primeiro; e

A adocéo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencéao, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagao
no respectivo processo decisorio.

Paragrafo Unico - As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria dos votos, com participacao
garantida da maioria simples dos seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de
Minerva.

Artigo 22°. Compete ao Presidente:

.

Il
1.
Iv.
V.
VI.
Vil.
Viil.

IX.

Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os Orgdos Publicos, Judiciais e
Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir advogados para
o fim que julgar necessario;

Convocar e presidir as reunioes da Diretoria;

Convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

Firmar e assinar contratos e convénios em nome da Associagao;

Juntamente com o Tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos
contabeis;

Coordenar o planejamento e definicdo de estratégias para o desenvolvimento e ampliagdo dos
trabalhos da Associagao, juntamente com os demais membros da Diretoria;

Coordenar os trabalhos do Vice-presidente e do Tesoureiro no que tange as atividades da
Associacéo, promovendo o seu perfeito funcionamento e entrosamento;

Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salde e outros que julgar necessarios ao
cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis; e
Substituir subsidiariamente os demais membros da Diretoria por suas faltas e impedimentos
quando os seus respectivos substitutos estatutarios estiverem impedidos de fazé-lo.

Artigo 23°. Compete ao Vice-presidente:

.

Il
M.

Iv.
V.
VL.

Vil.

Substituir legalmente o Presidente em suas faltas e impedimentos e presidir comissdes criadas
pela Diretoria;

Firmar e assinar contratos relativos as suas atribuicdes na Associacgao;

Criar departamentos que julgar necessdrios ao cumprimento das finalidades sociais da
Associagao, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-
los, suspendé-los ou demiti-los;

Contratar e supervisionar estagiarios oriundos de Ensino Médio, Técnico ou Superior;

Dirigir e coordenar as atividades e departamentos na realizagdo dos projetos conduzidos,
executados ou acompanhados pela Associagcdo, promovendo o seu perfeito funcionamento e
entrosamento; e

Substituir o Presidente e o Tesoureiro por suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Primeiro — Durante a auséncia temporaria do Presidente, por motivos de doengas, viagens ou
outros, o Vice-presidente sub-roga-se, neste periodo, nos direitos e deveres daquele, revestindo-se de
todos os poderes inerentes ao cargo do Presidente, podendo inclusive presidir e convocar as Assembleias
Gerais Ordinarias e Extraordinarias, bem como assinar quaisquer documentos de competéncia do
Presidente.
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Paragrafo Segundo - Em caso de vacéncia de qualquer um dos cargos previstos no inciso VIl deste artigo,
cabera ao Vice-presidente acumular o cargo vago até a préxima eleigdo, convocando Assembleia Geral
no prazo maximo de 90 (noventa) dias da vacancia.

Artigo 24°. Compete ao Tesoureiro:

.
Il
1.
Iv.

V.
VI.

Vil.
Viil.

IX.

XI.

Manter em contas bancarias, juntamente com o Presidente, os valores da Associagdo, podendo
aplica-los para obtengdo de rendimentos financeiros, ouvida a Diretoria;

Assinar, com o Presidente, os cheques;

Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos;

Supervisionar o trabalho da Tesouraria e da Contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes semestrais e balango anual;

Fazer anualmente a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a quando solicitado em
Assembleia Geral;

Apresentar a Diretoria, quando solicitado, relatdrio relativo ao seu departamento.

Organizar um relatério contendo balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

Apresentar a Assembleia Geral Extraordindria relatorios financeiros solicitados em carater de
urgéncia, através de Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para este fim; e
Gerenciar os recursos financeiros obtidos junto a iniciativa privada e érgaos publicos municipais,
estaduais e federais, incluindo doagdes, parcerias, convénios e demais meios.

Substituir o Vice-Presidente por suas faltas e impedimentos, na hipdtese prevista no Artigo 23°,
inciso VI, Paragrafo Primeiro, somente quando o Vice-Presidente estiver em substituicdo ao
Presidente e tendo aquele, também ter que ausentar-se, temporariamente, por motivos de doengas,
viagens ou outros, o Tesoureiro, na falta do Presidente e do Vice-Presidente concomitantemente,
sub-roga-se, neste periodo, nos direitos e deveres daquele, revestindo-se de todos os poderes
inerentes ao cargo do Vice-Presidente em substituicdo ao Presidente, podendo inclusive presidir e
convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, bem como assinar quaisquer
documentos de competéncia do Presidente.

SEGAO IIl - CONSELHO FISCAL

Artigo 25°. O Conselho Fiscal, que serd composto por 03 (trés) membros, para um mandato de 04 (quatro)
anos, permitindo-se a reconducéo, tendo como objetivo indelegéavel fiscalizar e dar parecer sobre todos os
atos da Diretoria, por meio das seguintes atribui¢des:

.
Il.
1.

Iv.
V.

Examinar os livros e escrituragao fiscal e contabil da Associagao;

Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiros e contabil, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

Requisitar ao Presidente, a qualquer tempo, documentagéo comprobatdria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela Associagao;

Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; e

Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral dos associados.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente na segunda quinzena de margo em
carater ordinario, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associagao ou por
qualquer um de seus membros.

Paragrafo Segundo - Os integrantes do Conselho Fiscal elegerao, entre si, o seu Presidente.

Paragrafo Terceiro — As deliberagbes do Conselho Fiscal serdao tomadas por unanimidade dos seus
membros e, no caso de empate, o Presidente do Conselho Fiscal terd o voto de desempate.

SECAO IV - DO MANDATO, DAS ELEICOES, RENUNCIA E REMUNERAGAO DA DIRETORIA

Artigo 26°. As eleicdes para a Diretoria e o Conselho Fiscal serdo convocadas pela Diretoria, realizar-se-
ao conjuntamente de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, por chapa completa de candidato apresentada a
Assembleia Geral, podendo seus membros serem reeleitos.

Artigo 27°. As eleicdes para a Diretoria e o Conselho Fiscal serdo convocadas pela Diretoria, com
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antecedéncia minima de 10 (dez) dias do término dos seus mandatos.

Paragrafo Unico - Podem ser eleitos os Associados Fundadores de Honra ou qualquer membro dos
Associados Cooperadores Efetivos, maiores de 18 anos e quites com as obrigagdes com a Associagéo.

Artigo 28°. A perda da qualidade de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal sera determinada, em
ultima instancia, pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I Malversacgéo ou dilapidacao do patriménio social da Associagéo;

Il. Desrespeito a este estatuto e regulamento interno da Associagéo;

lll. Desvio dos bons costumes;

IV. Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

V. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides ordinarias

consecutivas, sem expressa comunicacao dos motivos da auséncia a secretaria da Associagao; e
VI. Aceitagéo de cargo ou fungédo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagao.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal sera
comunicado, por meio de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia ao Presidente, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagéao.

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagcdo de defesa, a representagdo sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para esse fim, onde serd garantido o amplo direito de defesa, apds sera
submetida a votagdo por quérum qualificado em maioria absoluta, sendo que o voto dos associados
membros da Diretoria terdo peso igual a 2 (dois) e o voto dos demais associados terdo pesoiguala 1 (um);

competindo privativamente a Assembleia Geral a destituicdo dos administradores.

Artigo 29°. Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, o cargo sera
preenchido pelos suplentes, quando houver.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renuncia se daréd por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
Associacéo, que no prazo de 60 (sessenta) dias no maximo, da data do protocolo, o submeterd a
deliberagcao da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo a renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, qualquer dos
associados podera convocar a Assembleia Geral que elegerda uma comissao eleitoral de 05 (cinco)
membros, que administrard a Associagao e fara realizar novas eleicdes no prazo de 60 (sessenta) dias. Os
membros eleitos nestas condigdes complementardo o mandato dos renunciantes.

Artigo 30°. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderédo receber remuneragao em razao das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelo Estatuto Social para o desempenho
de suas atividades na Associagéo.

Paragrafo Primeiro — A remuneracéao sera fixada em Assembleia Geral Extraordindria e serdo respeitados
como limites maximos os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de
atuacao.

Paragrafo Segundo — O membro da Diretoria, ao substituir as fungées de outro membro, nos termos do
Artigo 229, inciso IX, do Artigo 239, inciso VII, e do Artigo 249, inciso Xl, podera receber a diferenca salarial
correspondente ao cargo em substituicdo, calculada de acordo com os critérios estabelecidos pela
Associagao, durante o periodo em que estiver no exercicio temporario das fungoes, respeitado o limite do
teto previsto na legislagcdo, que nao pode ser superior, em seu valor bruto, ao limite estabelecido para a
remuneragdo de servidores do Poder Executivo Federal e deve respeitar os valores praticados no mercado
de trabalho da regido de atuagao da entidade.

Artigo 31°. Os associados membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderao pedir licencas temporarias
de suas funcoes, cujo periodo sera contabilizado para fins de mandato, mas ndo implicard em perda de
direitos ou beneficios inerentes ao cargo. As licencas previstas neste artigo poderao ser solicitadas conforme
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segue:

Paragrafo Primeiro - Licenca remunerada de até 30 (trinta) dias por ano, ndo acumulavel para o ano
seguinte, podendo ser fracionada em mais de um periodo de no minimo 10 (dez) dias, para fins de férias,
tratamentos de saude, capacitagdo ou outras necessidades pessoais, que devera ser comunicada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante aprovacgao da Diretoria.

Paragrafo Segundo - Licenga nado remunerada de até 60 (sessenta) dias por periodo de mandato, para
interesses particulares, podendo ser fracionada em até 4 (quatro) periodos de 15 (quinze) dias, desde que
comunicada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante aprovagao da Assembleia, que ao
deliberar, poderd, fundamentadamente, aprovar ou negar o pedido parcialmente ou totalmente.

CAPITULO IV - DA PREVISAO ORGAMENTARIA E PUBLICIDADE DOS ATOS POR MEIO DA PRESTAGAO
DE CONTAS E AUDITORIA

Artigo 32°, A Associagao dara publicidade, por qualquer meio eficaz, colocando a disposigao para o
exame de qualquer cidadéo; podendo ser inclusive através de seu site, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e as demonstragdes financeiras, incluindo-se as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, os quais observarao os principios fundamentais de contabilidade
e das Normas Brasileiras de Contabilidade, colocando-os a disposi¢cdo para exame de qualquer
cidado.

Paragrafo Primeiro - O relatério da administragdo da Associacao devera seguir as melhores praticas
de gestao.

Paragrafo Segundo - A Associacdo mantera escrituragcdo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao, bem como o registro em gratuidade,
de forma segregada, em consonéancia com as normas do Conselho Federal de Contabilidade e com a
legislacgao fiscal em vigor.

SECAO | - DA PRESTAGAO DE CONTAS E AUDITORIA

Artigo 33°. Para assegurar a transparéncia na aplicagao dos recursos, a Associagao devera:
l. Permitir a realizag&o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em regulamento;
Il.  Prestar contas de todos os recursos e bens de origem publica por ela recebidos, o que sera feito
conforme determina o Paragrafo Unico, do Artigo 70, da Constituigao Federal.

Artigo 34°. As prestacoes de contas serdo apresentadas ao Conselho Fiscal e deverao ser aprovadas
em assembleia anual, garantindo a transparéncia e a responsabilidade fiscal da Associacéo.

Paragrafo Unico - A prestagao de contas referente ao exercicio anterior devera incluir a comparagéo
entre o orgamento aprovado e a execugéo financeira, demonstrando as variagdes ocorridas.

SECAO Il - DA PREVISAO ORCAMENTARIA E APRESENTACAO DOS ORCAMENTOS

Artigo 35°. O orcamento anual da Associacao, incluindo suas filiais, serd elaborado com base nas
diretrizes estratégicas da organizacao e devera refletir as necessidades financeiras para a execugao de
suas atividades.

Paragrafo Primeiro — O orcamento deverad incluir estimativas de receitas e despesas, bem como os
objetivos e metas a serem alcangados no exercicio.

Paragrafo Segundo - O orgcamento detalhado de planejamento anual da Associagédo para o ano
seguinte devera ser apresentado ao Conselho Fiscal na segunda quinzena de novembro de cada ano,

para apreciagcdo e aprovacgao deste.

SEGAO Il - DA APRECIACAO E APROVAGAO DO ORGAMENTO

Pagina 9 de 11



8000590€L95TETTY0STB000-STOT/Y0/¥T-6€06€L1 -(dA LA

Artigo 36°. O Conselho Fiscal devera apreciar e aprovar os orgamentos, garantindo que todos os
planos estejam alinhados com a misséo e os objetivos da Associagéo.

Paragrafo Primeiro — A apreciagdo do orgcamento devera ser concluida na primeira quinzena de
dezembro, e resultar em parecer que serd apresentado ao Tesoureiro.

Paragrafo Segundo — Apds a aprovagéao, os orgamentos deverao ser consolidados e apresentados em
assembleia para conhecimento e deliberagcdo dos membros.

SEGCAO IV-DO ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DO ORGAMENTO

Artigo 37°. A execugédo do orgamento anual da Associagao devera ser acompanhada trimestralmente
pelo Conselho Fiscal, que avaliara o cumprimento das metas estabelecidas e a execugéo das
despesas.

Paragrafo Primeiro — O acompanhamento trimestral devera resultar em relatérios que serdo
apresentados aos Gestores e/ou Coordenadores das filiais e a diretoria da Associagcdo que, em caso
de desvios significativos, devera adotar as devidas providéncias.

CAPITULO V - PATRIMONIO E RECEITAS

Artigo 38°. O patrimbnio da Associagao é constituido pelos bens moveis, imdveis, semoventes, corpéreos
e incorpdreos, pelos legitimos direitos que possa ou que venha possuir, pelos donativos e pelos recursos
financeiros advindos de seus investimentos patrimoniais e de suas atividades.

Artigo 39°. A Associagao nao constitui, nem constituird patriménio exclusivo de um grupo determinado
de individuos, familias, entidade de classe ou de associagdo, sem carater beneficente de assisténcia
social na forma da legislacao vigente.

Artigo 40°. Os recursos financeiros da Associagcao sao provenientes de:
1. Donativos de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
Il. Doacdes, auxilios e subvengdes de seus associados ou nao associados;
Ill. Rendimentos ou rendas de seus bens ou servigos;
IV. Decorrente de contrato, convénios, termo de parceria com instituicdes privadas ou publicas; e
V. Eventuais receitas, rendas ou rendimentos de aplicacdes financeiras, investimentos patrimoniais,
inclusive de locagao de seu patriménio, bens ou direitos.

Paragrafo Primeiro — Com o objetivo de promover e desenvolver suas finalidades sociais, fica permitido
a Associacao conceder gratuidades totais ou parciais, inclusive na utilizagdo ou cessao de seus bens
moveis e imdveis a terceiros, caracterizando-se tais gratuidades como assisténcia social e atividade
beneficente.

Paragrafo Segundo — A Associacéo aplica no territério nacional a totalidade de suas receitas, rendas,
rendimentos e eventual resultado operacional positivo, também denominado superavit, objetivando a
manutencédo e desenvolvimento de seus objetivos sociais, em forma de investimento ou inversao
patrimonial.

Paragrafo Terceiro — A Associagdo, para melhor atender seus objetivos pode, ainda, aplicar seus
excedentes financeiros em outras instituicdes de fins ndo econdmicos e com finalidades estatutarias
afins, mediante contrato, termo e convénios.

Artigo 41°. O patrimdnio da Associagao sera constituido:
l. Das contribuigbes dos associados;

Il. Dasdoagdes, legados, bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas;

lll. Arrecadacéo feita pela Associagao, através de festas e outros eventos, desde que revertidos
totalmente em beneficio da Associacao;

IV. Dos aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depdésitos;

V. Dosrecursos advindos dos poderes publicos em &mbito municipal, estadual e federal; e
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VI. Dos recursos advindos da iniciativa privada mediante formalizagdo de parcerias.
Paragrafo Primeiro — Podera a Associagcao manter atividades comerciais, industriais e de prestagao de
servigos, desde que os rendimentos oriundos destas atividades sejam destinados exclusivamente a
realizacéo de seus objetivos e fins sociais.

Paragrafo Segundo — A Associagédo aplicara suas rendas, seus servigos e eventual resultado operacional
integralmente no territdrio nacional e na manutengéo e no desenvolvimento dos seus objetivos.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 42°. Os bens imdveis e méveis poderao ser vendidos mediante prévia autorizagao da Assembleia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, e o valor apurado sera totalmente revertido
ao patrimoénio da Associagéo.

Artigo 43°. A Associagao podera ser dissolvida a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade
de sua sobrevivéncia, por deliberagdo de maioria absoluta da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta pelos associados quites com suas obrigacgoes.

Paragrafo Primeiro - Em caso de dissolucéo da Associagao, liquidado o passivo, o respectivo patriménio
liguido remanescente sera destinado a outra entidade juridica sem fins econdmicos, qualificada nos
termos da Lein.° 6.760/66.

Paragrafo Segundo — Na hipdtese de a instituicao obter e posteriormente perder a qualificagao instituida
pela Lei 6.760/66, o acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou aquela qualificagdo serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o0 mesmo objetivo social, entidades
beneficentes certificadas ou entidades publicas.

Artigo 44°. O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serao elaboradas as
demonstragdes financeiras da Associacao, de conformidade com as disposicoes legais.

Artigo 45°. A Associagao se dedicara as suas atividades por meio de seus administradores e associados,
e adotara praticas de gestdo administrativas, suficientes a coibir a obtengdo de forma individual ou
coletiva de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas de qualquer forma, ou em decorréncia da
participagcao nos processos decisoérios.

Artigo 46°. A Associagao nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a administradores, membros,
mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, e sua renda serd aplicada na Associagcao, em beneficio
dos assistidos.

Paragrafo Unico - Na hipétese de prestacéo de servigos a terceiros, publicos ou privados, com ou sem
cessao de mao de obra, a Associacao nao transferird a esses terceiros os beneficios relativos aimunidade
prevista no 8 7° do art. 165 da Constituicao Federal.

Artigo 47°. Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pelo Presidente e referendados
pela Assembleia Geral.

Goiania, 23 de fevereiro de 2025.
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